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                                                 Sunuş
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   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. Stratejik Planda belirlediğimiz hedeflere ulaşabilmek ve uygulamaları takip edebilmek için okulumuzun her yıl gelişim planlarını hazırlayıp sunacağız.
   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.                                                          

                                                                                                                                                                          Adem YILMAZ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Adem YILMAZ
	Okul Müdürü
	Hüseyin ÇATAK
	Müdür Yardımcısı

	Hüseyin ÇATAK
	Müdür Yardımcısı
	Okan DEMİRKOL
	Bilişim Teknolojileri Öğrt.

	Veysel YARDIM
	Müdür Yardımcısı
	Mustafa KUZ
	Fen Bilimleri Öğrt.

	Okan DEMİRKOL
	Öğretmen 
	Serhat KÜÇÜKSARI
	Matematik Öğrt.

	Emine SOLAK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Fatma YILMAZ
	Türkçe Öğrt.

	M. Murat ŞİT
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Zeynep DEMİRCİ
	Görsel Sanatlar Öğrt.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
          Okulumuz, 1959–1960 Eğitim Öğretim yılında “Gazi İlkokulu” adı altında eğitim öğretime başlamıştır. Okul, 1959 yılında tek katlı bir binada eğitim öğretime açılmış, 1971 yılında binanın 2. katı yapılmıştır. 

          Zorunlu İlköğretim Yasasının kabulünden sonra, 1997 yılından itibaren bir şube ile eğitim öğretimine başlayan Gazi ilköğretim okulu 1998 yılında 1.kademeden mezun olan 4 şubenin de eklenmesi ile 1998–1999 eğitim öğretim yılında toplam 5 adet ikinci kademe sınıfı ve 7 tane kadrolu branş öğretmeni ile eğitim öğretimine devam etmiştir. Okulumuza 2001-2002 yılında 21 derslikli ek bina yapılarak hizmete açılmıştır.

           Okulumuz 4+4+4 Eğitim Sistemi dolayısıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 10/06/2014 tarih ve sayılı yazısı ile okul dönüşümü yapılmıştır.   2017 yılında Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından yıkım kararı verilen eski binamız yıkılarak yerine 24 derslikli yeni bir bina yapılmıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılının ekim ayı içinde yeni binaya taşındık. Yeni yapılan okulumuz binası içerisinde 3 idari, 2 Rehberlik odası, Bilişim Teknolojileri Atölyesi, Fen ve Teknoloji Labaratuvarı, Z kütüphane, Mescid ve 21 sınıf bulunmaktadır. Ayrıca bodrum katta Kantin, Sığınak ve Konferans Salonu bulunmaktadır.  Ortalama sınıf mevcutları 33’tür. Okulumuzda normal öğretim yapılmaktadır. Isıtma ve soğutma merkezi sistem ile yapılmaktadır. Okulumuzun bütün sınıflarında internet bağlantısı olup, iletişim kolaylıkla sağlanmaktadır.

            Okulumuzda 2018-2019 eğitim öğretim yılı itibariyle şuan 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 3 Hizmetli, 1 Güvenlik, 5 İş Kur Elemanı ve 35 Öğretmeni ile 19 şubede 618 öğrencisine hizmet sunmaktadır.

           Okulumuz Müdürlüğüne Kasım 2014 yılından itibaren Adem YILMAZ görev yapmaktadır.
4006 BİLİM FUARLARI

          Okulumuzda TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarları kapsamında, 2013 yılından itibaren her yıl Bilim Fuarı düzenlemiştir. Bu fuar içerisinde okulumuz öğretmenleri tarafından düzenlenen Zeka Oyunları yarışmaları ve Matematik ve Fen Bilimleri Olimpiyatlarını da 2017 yılından itibaren ilçe genelinde düzenlemekteyiz.

        2018 yılı Kasım ayı içerisinde 2019 yılı Bilim Fuarları başvuruları başlamıştır. Okulumuz olarak bu yıl bilim fuarı yapmak için başvurmuş olup sonucunun açıklanmasını beklemektedir.
SINAVLAR
        TEOG sınavlarında sınava giren tüm 8.sınıf öğrencileri kendi istedikleri bir üst öğrenime yerleşme oranı oldukça yüksektir. 

        2018 yılında yapılan LGS(Liseye Geçiş Sınavı)’ye 8.sınıf öğrencilerimizin çoğunluğu sınava girmiştir. Bunların 23 tanesi nitelikli bir okula yerleşmiştir. Bir öğrencimiz Güzel Sanatlar Lisesine yerleşmiştir. Diğerleri de Mut içindeki adrese dayalı olarak bir üst öğrenime yerleşmişlerdir.
        Bursluluk ve Parasız Yatılılık Sınavlarına da okulumuzdan 250 civarında öğrenci girmiştir. Bunların 44 sınavı kazanarak bursluluk almaya hak kazanmıştır. Halen 2018-2019 eğitim öğretim yılında toplam 76 burslu öğrencimiz okula devam etmektedir. 
ÖDÜLLENDİRME

        Geçmiş yıllarda olduğu gibi öğrencilerimiz 2018-2019 eğitim öğretim yılının 1.döneminde 382 takdir, 164 teşekkür ve çeşitli sosyal, kültürel ve sportif başarılarından ve davranışlarından dolayı da 136 öğrencimiz iftihar belgesi verilmiştir. 

SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF ÇALIŞMALAR

           Çeşitli sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde öğrencilerimiz il, ilçe çeşitli başarılar kazanmıştır. Güreş alanında öğrencilerimiz bireysel olarak elde ettikleri il birincilikleri vardır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında futsal alanında yıldızlarda il gruplarında maçlara çıkmaktadır. Çeşitli kitap fuarlarına ( Mersin-Adana) gezi düzenlemektedir. Ayrıca tarihi mekanlarımızı görmek için Çanakkale- Bursa gezileri düzenlenmiştir. Ayrıca öğrencilerimizin üst öğrenim görecekleri ve başarılarına etki edeceğini düşündüğümüz Fen Liseleri, Anadolu Liselerine ve Güzel Sanatlar Liselerine geziler düzenlenmiştir. Ayrıca ilçemizde Ağaç dikimi etkinliği vb. etkinliklere de katılmaktadır.
          Mersin Üniversitesi tarafından TÜBİTAK işbirliği ile düzenlenen Mersin Bilim Şenliğine 2017 yılından itibaren öğrencilerimizin hazırladığı projelerle üst üste iki yıldır katılım sağlamaktayız.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mersin
	İlçesi: Mut

	Adres: 
	Pınarbaşı Mah. Güllük Sk No: 1/1
	Coğrafi Konum (link):
	mutgaziortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	324 774 74 10
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	707832@meb.k12.tr   mutgaziortaokulu33@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://mutgaziortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	707832
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1959-1960 Eğitim Öğretim Yılında
	Toplam Çalışan Sayısı 
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	305
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	312
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	617
	
	Toplam
	38

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32,47
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	154,25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17,62
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	14

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	208,45 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6,4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Branş Öğretmeni
	18
	15
	33

	Rehber Öğretmen
	2
	-
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	6
	8

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	22
	47


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	47,60
	Z Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32,48
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	46,30
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	658
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	930
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3.290
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	145,52
	
	
	

	Kantin (m2)
	24,81
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	41
	
	
	

	Diğer (Özürlü Tuvaleti)
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

           Okulumuzda yer alan sınıfların 2018-2019 yılı öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	18
	15
	33
	5/B
	12
	20
	32

	5/C
	15
	18
	33
	5/D
	13
	15
	28

	5/E
	9
	13
	22
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	6/A
	15
	18
	33
	6/B
	16
	18
	34

	6/C
	17
	15
	32
	6/D
	22
	10
	32

	6/E
	13
	10
	23
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	7/A
	13
	26
	39
	7/B
	19
	20
	39

	7/C
	23
	16
	39
	7/D
	19
	19
	38

	7/E
	17
	18
	35
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	8/A
	11
	17
	28
	8/B
	21
	16
	37

	8/C
	20
	17
	37
	8/D
	12
	11
	23


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	Yok
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	40.756,00
	39.210,34

	2017
	43.111,00
	37.960,62

	2018
	122.377,00
	128.619,46


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda bulunan 618 öğrenciden 197 öğrenci ankete katılmıştır.
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Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim diyenlerin oranı oldukça yüksektir. Bunların %93,4 katılıyorum demekte%2 katılmıyorum demekte ve % 4,6 kararsız bulunmaktadır.
[image: image4.png]20

Katiliyorum Kesinlikle Katilyorum ~ Kismen Katiiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.




Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum diyenlerin oranı ise şu şekildedir. Katılıyorum diyenlerin oranı %79,1 kısmen katılıyorum %6.1, katılmıyorum %4,6 ve kararsızım %10,2 olarak çıkmaktadır.
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3-Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.




Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum sorusuna verilen cevaplar şu şekilde olmuştur. Katılıyorum%85.8, Kısmen katılıyorum%4,1, Kararsız%7,1 ve Katılmıyorum%3 şeklindedir.
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Okula ilettiğimiz istekler ve öneriler dikkate alınır diyenlerin oranları ise Katılıyorum %51,1, Kısmen katılıyorum%7,6, katılmıyorum%8,6 ve kararsızım diyenler ise %15,7 olarak gerçekleşmiştir.
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5-Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.




Kendimi okulda güvende hissediyorum diyenlerin oranı %86,3 kısmen diyenler %4,6 kararsızım diyenler %6,6 ve güvende hissetmeyenlerin oranı ise %2,5 ‘tir.
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6-Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir




Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır %69,6, kısmen katılıyorum diyenler %6,6, karasızım %12,2 ve %11,7 katılmıyorum demiştir.
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2.0kulda calisanlara vénelik sosval ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir




Öğretmenlerinin yeniliğe açık olarak ders işlenişinde çeşitli yöntemleri kullandıklarını düşünenler %82,8, kısmen katılanlar%4,6, katılmıyorum%5,1 ve kararsız olanlar ise %7,6 olarak çıkmaktadır.
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8-Okulda dgretmenler arasinda ayrm yapiimamaktadir.




Derslerde öğretmenlerinin uygun araç gereçleri kullandıklarını düşünenler %82,2, Kısmen katılanlar%4,6, karasız olanlar%7,6 ve katılmayanlar ise %5,1’dir.
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.




Teneffüslerde ihtiyaçlarını rahat bir şekilde girenlerin oranı%76,1, kısmen katılanlar%8,6, katılmayanlar%9,1 ve kararsızlar ise %6,2’dir. 
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Okulun içi ve dışı temizdir diyenler%65,5, kısmen temiz%12,2, karasız olanlar%12,7 ve katılmayanlar ise %9,6 gibi çıkmaktadır.
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11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, yilestirmeye acik alanianni vs. calisaniarla paylasir.




,

Okulun binası ve fiziki imkanları iyi diyenler%69,5, kısmen%9,6, karasızlar%7,2 ve yetersiz diyenler ise %13,7’dir.
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12-Okulumuzda sadece Gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.




Kantinde satılan malların ve malzemelerin sağlıklı ve güvenliği olduğunu düşünenler%49,3, kısmen güvenli%13,2, güvenisiz%16,2 ve %21,3 ise karasız olduğunu belirtmişlerdir.
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Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yapıldığını düşünenlerin oranı%63,4, kısmen yapılmakta%10,2, karasız olduğunu söyleyenler%9,6 ve yapılmadığını  ve katılmadığını söyleyenlerin oranı ise%16,8’dir.

Okulumuzun olumlu yönlerine ilişkin görüşlerini sorduğumuzda disiplinli, başarısının olduğu, öğretmenleri ile görüşebildiğini, öğretmenlerinin güler yüzlü olduğu, okulun güvenli olduğu gibi düşünceleri olmuştur. Ayrıca Z kütüphanesinin olması, Bilişim teknolojileri laboratuvarının olması, sınıf ortamlarının ferah olması ve güvenlikçinin bulunmasının da okulun hem güvenli olmasını hem de başarılı olmasını sağladığını düşünmektedirler.
Olumsuz yönlerine ilişkin görüşler ise şu şekilde sıralanmıştır; Okul bahçesinin küçük olması, spor salonunun bulunmaması, arkadaşlarının yeterince okullarına sahip çıkmadıklarını, davranış kazandırma ve kurallara uyma açısından sıkıntıların olduğu, sınıfların kalabalık olduğu, öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik egzersiz ve halk eğitim kurslarının olmaması ve buna benzerleri sayılabilir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuz tüm öğretmenlerine yönelik anket uygulanmıştır. Anket sonuçları aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 
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1-intiya¢ duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum.
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Alınan kararlarda çalışanların çoğunluğunun memnun olduğunu ifade ettiler. %80 gibi oran memnun olduğunu %1.8 oranında memnun olmadığını ve %8,3 gibide kararsız olanlar bulunmaktadır.
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Duyuruların zamanında tüm çalışanlara duyurulduğu ifade edilmiştir. Memnuniyet oranı%94,5 olmuştur. 
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3Oarencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.




Okul idaresinin her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsız ve objektif olduğunu söyleyenlerin %83,3, kısmen katılıyorum diyenler%2,8, katılmıyorum diyenler%8,3 ve %5,6 oranında da karasızlar bulunmaktadır.
[image: image19.png]4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. igindeki
deger sayisi





Kendisini okulun değerli bir üyesi olarak görenler%86,1 , %2,8 kısmen değerli,2,8 karasız ve %8,3’de kendini okulun değerli bir üyesi olarak görmediğini ifade etmektedirler.
[image: image20.png]80

60

30

20

Katilyoum  Kararsizim Kesinlikle Kismen  Katimiyorum
Katilyorum  Katiyorum

5-Odretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.




Çalıştığı okulun kendisini geliştirmede %86,1 oranında desteklediğini ifade etmektdir.%2,8 kısmen katıldığını, %5,6 kararsız olduğunu ve %5,6 oranında da kendisini geliştirmede etkisinin olmadığını ifade etmişlerdir.
[image: image21.png]6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
icindeki deger sayisi
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Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunun düşünenler %61,1, Kısmen yeterli diyenler%11,1, yetersiz diyenler %11,1 ve karasız olanlar ise %11,1’dir.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.




 Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler          düzenlenir diyenler%75, Kısmen düzenlenir%13,9 ve %11,1 oranında kararsız bulunmaktadır.
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Öğretmenler arasında %86,1 oranında ayrım yapılmadığını, %2,8 oranında karasız bulunmakta ve %11,1 oranında da ayrım yapıldığını düşünen bulunmaktadır.
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9-Cocudiumun okulunu sevdidini ve aretmenlerivie ivi anlastidini diisiiniivorum.




Yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmıyor diyenlerin oranı%2,8, karasızım diyenler%5,6, kısmen katılıyorum diyenler %5,6 ve olumlu etkiler bırakıyor diyenlerin oranı(%86,1) ise oldukça yüksektir.
[image: image25.png]10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir. icindeki deger sayisi
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Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir diyenler %86,1 oranında, kısmen teşvik ediyorlar diyenler %8,3 ve %5,6 oranında da yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmemektedirler, demektedir.
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11-Okul her zaman temiz ve bakimiidir.




Okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını yöneticilerimiz bizlerle paylaşır diyenler %88,9, Kısmen paylaşır diyenler%5,6, kararsız olanlar %2,8 ve paylaşmaz diyenler ise %2,8 oranındadır.
[image: image27.png]12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. igindeki
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Öğretmenlerin kullanımına yönelik tahsis edilmiş alanlar  yetersiz diyenler %8,3 oranında, Karasızların oranı%8,3, Kısmen yeterli diyenlerin oranı%5,6 ve yeterli diyenlerin oranı ise %77,7’dir.
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13-Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.




Öğretmenler kendi alanları ile ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim diyenlerin oranı%94,5 olarak çıkmaktadır. Kısmen kendini geliştirenlerin oranı ise %5,6’dır.

Okulumuzun olumlu yönlerine ilişkin öğretmenlerimizin görüşlerini sorduğumuzda öğrencilerin her anlamda gelişiminin önünü açması, ders başarılarının yüksek olduğu, ödüllendirme ve destekleyici çalışmaların yapıldığını ifade etmektedirler. Okulun bir misyonun, vizyonun, kurum kültürünün olması,  binanın fiziki imkanlara sahip olması ve merkezi bir konumda olması gibi nedenler ile okulun olumlu (Başarılı)  bir kurum olduğunu ifade etmişlerdir. Öğretmen, öğrenci ve veli işbirliği, sorumluluğu üst düzeydedir. Ayrıca öğrenci velilerinin okul ile işbirliği ve öğrenci izlenme süreçleri konusunda diyaloğ kurma olanaklarını olması okul yönetiminin öğretmenler ve veliler arasındaki işbirliği ve uyumu son derece iyi denebilir. 

Olumsuz yönlerine ilişkin görüşler ise şu şekilde sıralanmıştır; Okul bahçesinin küçük olması, spor salonunun bulunmaması, sınıfların kalabalık olduğu, yeterli teknolojik ürünlerin ve donanım eksikliklerinin olması, velilerin eğitim öğretim süreçlerine müdahale etmesi, velilerin kimliklerini ön plana alması ve sınıf içi ve okul bakımından ortak bir tutum içinde öğrenci disiplinin sağlanamaması gibi ifadeler bulunmaktadır.
Veli Anketi Sonuçları:
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1-Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathikla gérisebilirim.



Okulumuzda 618 öğrenci velisi bulunmaktadır.  182 veli ankete katılmıştır.
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum diyenler %90,1, kısmen katılıyorum diyenler%4,9, kararsızım diyenler%2,7 ve %2,2 oranında da okul çalışanları ile rahatlıkla görüşemediğini belirtmişlerdir.
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2-Okul miidiri ile ihtivac duydugumda rahatiikla konusabiliyorum.




Okul duyurularını zamanında öğreniyorum diyenler %92,3 oranında, kısmen duyuruları alıyorum diyenler %3,8 ve karasızlar ise %3,8’dir.

[image: image31.png]3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
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Okul rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum diyenler %88,5 kısmen katılanlar %3,8, karasızlar %4,4 ve %3,3 ise rehberlik hizmetlerinden yeterince yaralanamadığını ifade etmişlerdir.
[image: image32.png]100

”
®
) || ||

4-0kula ilettidimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.




Okul yönetimi tarafından ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor diyen veliler%71,4, kısmen katılıyorum diyenler %13,2, kararsızım diyenler%7,7 ve istek ve şikayetlerim dikkate alınmıyor diyen veliler ise %7,7’dir.
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182 veliden %80,8’i öğretmenlerin yeniliğe açık olarak ders işlenişinde çeşitli yöntemleri kullandığını ifade etmektedirler. %6,6 kısmen katılıyorum, %10,4 ise karasız olduklarını ifade etmişlerdir. Bunların %2,2 ise öğretmenlerin yeniliğe açık ders işlemediğini söylemişlerdir. 
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6-Okulda darencilerle ilaili alinan kararlarda bizlerin aériisleri alinir




Okula gelen yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmıştır diyenler%78,1 kısmen alınmıştır %4,9, karasız %13,7 ve kesinlikle güvenlik önlemleri almamıştır diyenler ise%3,3’tür.
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemier kullanmaktadir.




%79,1 oranında veliler alınan kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır, %11’i kısmen alınır, %6,6’sı kararsız ve %3,3 oranında da bizim görüşlerimiz dikkate alınmaz demişlerdir.
[image: image36.png]8-Derslerde konuya gore uygun arag geregcler kullaniimaktadir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ve internet sayfasını düzenli takip ettiklerini belirtenler%81,9, kısmen takip edenler %11,5, kararsızlar %3,8 ve takip etmediklerini ifade edenlere ise %2,7’dir.
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‘9-Teneffiislerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.

Katimiyorum




Veliler, çocuklarının okullarını ve öğretmenlerini çok büyük oranda(%90,7) sevdiklerini ifade etmişlerdir. Kısmen sevdiklerini söyleyenler%5,5, karasız olanlar %1,6 ve %2,2 oranında da okulunu ve öğretmenini sevmediğini ifade etmişlerdir.
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Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir diyenlerin oranı%65,4’tür. Kısmen yeterli%14,3, kararsız olanlar %14,3 ve yeterli donanıma sahip değil diyenlerin oranı ise%6’dır.
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11-Okulun binas! ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

Kararsizim




Okulun her zaman temiz ve bakımlıdır diyenler %77, kısmen temiz diyenler%6,6, karasız %9,9’dur. Okul her zaman temiz ve bakımlı değil diyenler ise %6,6’dır.
[image: image40.png]12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.
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Binanın ve fiziki alanları yeterli diyenler%63,7 ve kısmen yeterli diyenlerin oranı ise12,6’dır. Bununla ilgili %8,8 oranında kararsız ve %14,8 oranında da okulun fiziki imkanları yetersiz diyen veliler bulunmaktadır.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.




Kültürel ve sanatsal faaliyetler okulumuzda sıklıkla yapılır siyenler %58,8 ve kısmen yapılır diyenler ise %17,6’dır. Karasızlar%8,8 ve sanatsal faaliyetler sıklıkla yapılmaz diyenler ise %14,8’dir.
Okulumuzun olumlu yönlerine ilişkin görüşlerini sorduğumuzda disiplinli, başarısının olduğu, öğretmenleri ile görüşebildiğini, öğretmenlerinin güler yüzlü olduğu, okulun güvenli olduğu gibi düşünceleri olmuştur. Öğrencilerinin Liseye geçiş sınavı için iyi desteklendiğini, öğretmen veli işbirliğinin iyi olduğunu, idarecilerin ilgili olduğu, okulda düzenlenen kahvaltı etkinliği çocuklarının sosyalleşmesinde ve birbirleri ile olan iletişimlerinin iyi olduklarını ifade etmişlerdir. Ayrıca Z kütüphanesinin olması, Bilişim teknolojileri laboratuvarının olması, sınıf ortamlarının ferah olması ve güvenlikçinin bulunmasının da okulun hem güvenli olmasını hem de başarılı olmasını sağladığını düşünmektedirler.

Olumsuz yönlerine ilişkin görüşler ise şu şekilde sıralanmıştır; Okul bahçesinin dar ve küçük olması, spor salonunun bulunmaması, sosyal faaliyetlerin az olması, materyal eksikliklerinin olduğunu, davranış kazandırma ve kurallara uyma açısından sıkıntıların olduğu, sınıfların kalabalık olduğu, öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik egzersiz ve halk eğitim kurslarının olmaması ve buna benzerleri sayılabilir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Anket sonucuna göre oluşan görüşler; Öğrenciler, Çalışanlar, Veliler, Bina ve Yerleşke, Donanım, Bütçe, Yönetim Süreçleri, İletişim Süreçleri vb yönden incelenmiştir.

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Öğretmen kadrosunun tam olması ve öğretmen sirkülasyonun çok az olması

*Öğretmenler arasında mesleki ve kişisel dayanışmanın olması

*Öğrencilerin akademik başarısının yüksek olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Öğretmen öğrenci ilişkilerinin güçlü olması

*Sınıflara akıllı tahta takılması ve derslerde teknolojiyi kullanma imkanın olması

*ADSL bağlantısının olması

*Fen Laboratuvarı’nın ve Bilişim Teknolojileri sınıfının olması
*Z kütüphanenin açılması ve Rehberlik servisimizin olması 

*Okulumuzun merkezde bulunması

*Güvenlik kameralarının ve güvenlikçinin olması
*Veli iletişiminin güçlü olması
*Okul binamızın ısıtma soğutma sistemin yeni olması


Zayıf Yönler

	Anket sonucuna göre oluşan görüşler; Öğrenciler, Çalışanlar, Veliler, Bina ve Yerleşke, Donanım, Bütçe, Yönetim Süreçleri, İletişim Süreçleri vb yönden incelenmiştir.

	*Farklılığımızı ortaya koyacak sosyal kültürel faaliyetlerinin yetersiz olması                    *Okuma alışkanlığının az olması

*Sınıf mevcutlarının kalabalık oluşu                                                                           *Okulumuzdaki hizmetli sayısının yetersiz olması

*Teknoloji ve Tasarım sınıflarının ve yeterli donanıma sahip olmaması                              *BT sınıfının yetersiz olması
*Fen Labaratuarının yetersiz olması ve yabancı dil sınıfının bulunmaması

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersiz olması                                   *Bahçenin öğrenci sayısına göre yetersiz olması 
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı                                         *Yeni okul olduğu için bazı eksikliklerin olması

*Öğrencilerimizin aitlik duygusunun az olması                                                       *Bahçe betonun iyi bir şekilde yapılmamış olması
*Okul çevresine yeni yapılan binaların çok olması ve onların araba garajlarının olmaması

*Okul yolunun uzun süredir asfaltlanmaması




Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Mevzuat-Yasal ve Ekolojik yönden fırsatları

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği    *Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetimin eğitime destek vermesi                                     *Sağlık kuruluşlarına yakın olması

*Hayırseverlerin varlığı                                                                    *Velilerimizin ekonomik durumlarının iyi olması

*Okula ulaşımın kolay olması                                                          *Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*AB projelerine katılım yolunun açık olması ve 5.sınflarda Yabancı Dil ağırlıklı sınıfının açılabilmesi 

*Karakolun okulumuza çok yakın olması                                       *Okulumuz yerleşik, köklü bir kurum olması

*Okulumuz mezunlarının iyi bir liseye gitmeleri ve meslek sahibi olmaları


Tehditler
	Okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Mevzuat-Yasal ve Ekolojik yönden oluşan tehditler

	*Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler                                               *Öğrenci nakil gelme oranın yüksek olması

*Okul öğrenci mevcudunun sürekli artması                                                         *Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

*Zararlı maddeye ulaşımın kolay olması                            *Okul giriş çıkışlarındaki yoğun trafik ve yeterince park yerinin olmaması

*Okul çevresinde yapılan inşaatların olması                     *Okulun taşımalı olmamasına rağmen, taşımalı öğrencinin fazla olması

*Öğrenci velilerinin her işe karışmaya çalışması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Hayatboyu Öğrenme
	Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmiş olup aşağıdaki tablolarda, gelişim ve sorun alanlarımız belirlenmiştir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Okula uyum ve Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimiz

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Zararlı alışkanlıklar

	6
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı ve Okuma kültürü

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı 

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri

	7
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	8
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım

	9
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

	10
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi ve çalışanların ödüllendirilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim, Basın ve yayın faaliyetleri

	2
	Kurumsal Yönetim, Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	3
	Bina ve Yerleşke, Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği, Okul bahçesinin yetersiz olması

	4
	Donanım, Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği, sivil savunma

	7
	Taşıma ve servis

	8
	Okul-Aile Birlikleri, Okul bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması

	9
	Kurumumuzda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması

	10
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler, İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi ve çalışanların ödüllendirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
ŞEFFAF BİLİMSEL VE DEMOKRATİK BİR YÖNETİM ANLAYIŞI ÇERÇEVESİNDE KATILIMCI VE EKİP RUHU İLE ÖĞRENCİLERİMİZİN EĞİTİM KALİTESİNİ ARTTIRARAK, EĞİTİM ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİ SAĞLIKLI BİR ŞEKİLDE TAMAMLAMALARI VE MEZUN OLACAK ÖĞRENCİLERİMİZİ BİR ÜST ÖĞRENİM KURUMLARI HAKKINDA REHBERLİK YAPARAK TÜM BİREYLERE HİZMET SUNMAK.
VİZYONUMUZ 
SÜREKLİ GELİŞME DÜŞÜNCESİNDEN HAREKETLE,  YARATICILIĞI VE YENİLİKLERİ DESTEKLEYEN ÖZGÜVENİ YÜKSEK SOSYAL,  KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERDE ADINDAN SÖZ ETTİREN, MEZUN ETTİĞİ HER BİREYİN BAŞARILARIYLA ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA GURUR DUYDUĞU İDEAL BİR KURUM OLMAK

“Özgün çalışmalarıyla örnek gösterilen kurum olmaktır”
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
[image: image42.png]



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

            Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	13
	10
	9
	8
	7
	5

	PG.1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı 
	Haftalık

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Aylık

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki öğrencilerin zararlı alışkanlıklarını ve “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar en aza indirmek.

 Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Okul sağlığına yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.1.2.2
	Yapılan etkinliklerden yararlanan Öğrenci Sayısı
	300
	350
	400
	450
	500
	600

	PG.1.2.3
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı
	95
	80
	70
	60
	50
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Okulda öğrencilere zararlı maddelerin etkilerini anlatan bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmenler
	Her dönem en az bir etkinlik

	1.2.2
	Plan dönemi sonuna kadar okul sağlığı ile ilgili tüm taraflarda farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Fen Bilimleri Öğretmenler 
	Her ayın son haftası

	1.2.3
	Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılması, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmesi ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri çalışmaları, İlçe Sağlık Müdürlüğü koordinesinde yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı               ve                                     Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.2.4
	Öğrencilerin teknoloji bağımlılığını azaltmak için etkinlikler yapılacaktır.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
	Ocak – Mayıs aylarında

	1.2.5
	Obezite ile mücadele konusunda okulumuzun görünür yerlerine afişler asılacak, öğrencilerimize de bilgilendirilmeleri için el broşürleri dağıtılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Her yıl

	1.2.6
	Her eğitim öğretim döneminde, dönemsel olarak öğrencilerimizin boy ve kilo ölçümleri yapılacak ve yıl sonunda karşılaştırılması gerçekleştirilecektir.

Elde edilen veriler e-okul fiziksel aktivite modülüne işlenecek ve öğrenci takibi yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Kasım ve Mart Aylarında


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	5.sınıf Başarı Oranı
	85
	88
	90
	92
	94
	96

	
	6.sınıf Başarı Oranı
	85
	88
	92
	94
	96
	98

	
	7.sınıf Başarı Oranı
	80
	84
	86
	88
	90
	92

	
	8.sınıf Başarı Oranı
	88
	90
	92
	94
	96
	98

	PG.2.1.2
	Mezun olan öğrencilerin Liseye yerleşme oranı
	98,46
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Mezun olan öğrencilerin Fen Lisesine yerleşme oranı
	18,46
	18
	18
	18
	18
	18

	
	Mezun olan öğrencilerin Güzel Sanatlar Lisesine yerleşme o.
	0,76
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Mezun olan öğrencilerin Anadolu Lisesine yerleşme O.
	66,92
	67
	67
	67
	67
	67

	
	Mezun olan öğrencilerin Anadolu Meslek Lisesine yerleşme
	6,15
	6
	6
	6
	6
	6

	
	Mezun olan öğr. İmam Hatip Lisesine Yerleşme Oranı
	0,76
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Özel Liseye yerleşme oranı
	3,07
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Mezun olan öğr.  diğer ortaöğretim kurumlarına yerleşme o.
	3,07
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.3
	Bursluluk kazanan öğrenci Sayısı
	42
	44
	46
	48
	50
	52

	
	Onur veya İftihar Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	135
	140
	145
	150
	155
	160

	
	Takdir veya Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci sayısı
	546
	550
	555
	560
	565
	570

	PG.2.1.4
	Spor Faaliyeti Sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	10
	12
	12
	14
	14
	16

	
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	350
	360
	370
	380
	390
	400

	
	İlde düzenlenen Spor ve sosyal etkinliklere katılım Oranı
	14,28
	15
	16
	17
	18
	20

	
	İlçede düzenlenen Spor ve sosyal etkinliklere katılım Or.
	53,14
	55
	57
	60
	62
	65

	PG.2.1.5
	Egzersiz çalışmalarına katılan kişi sayısı
	30
	30
	40
	50
	60
	70

	
	Egzersiz çalışmalarına katılanların devam oranı (%)
	60
	60
	70
	80
	80
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurs programları açılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Ekim – Şubat aylarında

	2.1.2
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri Rehber Öğretmenleri
	Her ayın sonunda

	2.1.3
	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Tüm Öğretmenler
	Aylık

	2.1.4
	Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Aylık

	2.1.5
	Herhangi bir spor dalında yetenekli olan çocukların öğleden sonra spor kulüplerinde yoğunlaştırılmış antrenmanlara katılımı için gereken çalışmalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eylül-Ekim Aylarında

	2.1.6
	Çocukların kendi bölgelerinin üretim, kültür, sanat ve coğrafi kapasitesini keşfetmesine, bitki ve hayvan türlerini, yöresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanımasına derslerle bütünleşik veya ders dışı etkinlik olarak ağırlık verilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Ocak ve Haziran Aylarında

	2.1.7
	Öğrencilerin bireysel yeteneklerine göre yönelmesini sağlayacak rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Resim, Müzik, Beden Eğitimi 
	Ocak ve Haziran aylarında


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Rehberlik servisinden yararlanan öğrenci oranı
	97
	98
	99
	100
	100
	100

	PG.2.2.2
	Rehberlik servisinden yararlanan veli oranı
	96,7
	97
	98
	99
	100
	100

	PG.2.2.3
	Bir üst öğrenime geçen öğrencilere yönelik yapılan tercih danışmanlığı sayısı
	130
	130
	150
	160
	160
	160

	PG.2.2.4
	Mesleki Rehberlik faaliyetlerinden faydalanan öğrenci sayısı
	160
	165
	170
	180
	190
	200

	PG.2.2.5
	Yapılan mesleki rehberlik faaliyeti sayısı
	40
	42
	42
	44
	46
	48

	PG.2.2.6
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilere yapılan rehberlik sayısı
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	PG.2.2.7
	Sınav kaygısına yönelik yapılan faaliyetlerden yararlanan öğrenci sayısı
	539
	550
	560
	570
	580
	590

	PG.2.2.8
	Yetiştirme Kurslarına katılanların devam oranı (%) 
	75
	80
	85
	85
	90
	90

	
	Yetiştirme kurslarına katılan kişi sayısı (sayı) 
	400
	420
	430
	440
	450
	460


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Rehberlik alanlarında hizmet sunan öğretmenlerimizin (sınıf öğretmeni, rehber öğretmen) öğrenci ve velilerimizin hizmet alımı sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ekim-Aralık- Mart-Mayıs aylarında

	2.2.2
	Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardımıyla her bir öğrencinin bilimsel yöntemlere başvurularak kariyer yönlendirilmesinin yapılması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Haziran aylarında

	2.2.3
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitim almaları teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	2.2.4
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik yetiştirme kursları açılacaktır. 
	Tüm Öğretmenler
	Aylık Raporlar

	2.2.5
	Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanmış olan Destekleme Yetiştirme Kursları kılavuzu kapsamında çalışmalarımız yürütülecektir.
	Müdür Yardımcıları
	Eylül, Şubat ve Haziran


Stratejik Hedef 2.3.  Öğretmen ve öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası projelere katılım oranlarının arttırılarak yabancı dil ve hareketlilik düzeyini yükseltmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	85
	85
	90
	90
	90
	90

	PG.2.3.2
	Yapılan Uluslararası (AB Prj.vb.) Proje sayısı
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğretmen sayısı
	-
	5
	5
	5
	10
	10

	
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	PG.2.3.3
	Dynet Sisteminde Giriş Yapan Öğrenci Sayısı
	-
	62
	124
	186
	248
	310

	
	Dynet sistemine giriş yapan öğrencilerin, toplam öğrenciye oranı
	
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.2.3.4
	Üretilen Proje Sayısı
	1
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Yabancı dil eğitimi öğrenci merkezli bir yaklaşımla, öğrencilerin bilişsel düzeylerine uygun yöntemler kullanılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.3.2
	Uluslararası proje uygulaması teşvik edilerek, hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Aralık-Ocak aylarında

	2.3.3
	Yabancı dil eğitimini destekleyen tüm projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Aralık-Ocak aylarında

	2.3.4
	Erasmus+  ve benzeri projelerle öğrenci haraketliliği teşvik edilecektir.
	İngilizce Öğretmenleri
	Kasım-Aralık-Ocak aylarında

	2.3.5
	Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaşımların (ITEC) tanıtılıp yaygınlaştırılması amacıyla düzenlenen seminer ve çalıştaylara katılımın arttırılması sağlanacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Ekim -  Şubat aylarında

	2.3.6
	Eğitim Bilişim Ağı (EBA) üzerindeki içerik havuzunda bulunan ulusal ve uluslararası yayıncılara ait yenilikçi dijital kaynaklar okullarımızda yabancı dil eğitiminde aktif bir şekilde kullanılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.3.7
	Uluslararası öğrenci hareketliliği artırılıp öğrencilerin yabancı dil eğitimine katkı sağlanarak kariyer gelişimi desteklenecektir.
	İngilizce Öğretmenleri
	Kasım –Aralık- Ocak

	2.3.8
	 Yabancı dil eğitimini destekleyen tüm projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Kasım-Aralık-Ocak

	2.3.9
	Her eğitim öğretim dönemi başında 4006 TÜBİTAK Bilim Fuarlarına ilgili kılavuz yayınlandıktan sonra, okulumuz öğretmenler arasından gönüllü olarak bilim fuarı yürütücüsünün seçilmesinin ardından başvuru işlemi gerçekleştirilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Kasım ayı

	2.3.10
	Beyaz Bayrak almak için gerekli çalışmaları yürütecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl boyunca

	2.3.11
	Beslenme Dostu Okul Projesine okulumuz başvurusunu yapacak ve yapılacak olan değerlendirme sonucunda gerekli işlemlerin hazırlanması çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl içinde


Stratejik Hedef 2.4.  Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını, plan dönemi sonuna kadar yükseltmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Okulumuzun kitap okuma kültürünü geliştirmek amacıyla okul bazında projeler hazırlanarak kitap okuma etkinlikleri yapılacaktır..
	Türkçe Öğretmenleri
	Her ayın Sonunda

	2.4.2
	Eğitim Öğretim dönemi başında veliler ile yapılacak toplantıda öğrencilerin kitap okumalarının onlara sağlayacağı faydaları anlatılacak.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Veli Toplantılarında

	2.4.3
	Öğrenci başına okunan kitap sayısına ilişkin veri girişinin kolaylaştırılması ve daha etkili kılınması için Z kütüphanenin etkili kullanılması ve veri girişleri okulumuzda hassasiyetle yerine getirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Ocak ve Haziran Dönemlerinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. İhtiyaca yönelik beşeri altyapının sağlanması ile mevcut insan kaynaklarının ve yönetiminin niteliğini geliştirmek 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Merkezi Hizmetiçi Eğitime Katılan Personel Sayısı
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.3.1.2
	Mahalli Hizmetiçi Eğitime Katılan Personel Sayısı
	10
	11
	11
	12
	12
	13

	PG.3.1.3
	Yüksek lisans yapan öğretmen sayısı
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Yüksek lisans yapan yönetici sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.5
	Proje hazırlayan, Proje danışmanlığı yapan, proje yürütücüsü olan veya herhangi bir projede görev alan personel sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	PG.3.1.6
	Başarı belgesi alan personel sayısı (0-1)
	6
	5
	5
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Personelemize hangi eğitimlere katılacağı sorulacak, alınan geri bildirimler diğer okul müdürleri ile paylaşılacak, kurum ve personelin mesleki gelişimi için önem arz eden faaliyetlerin açılması yönünde işbirliği yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül Ekim Aylarında

	3.1.2
	Öğretmenlerin özel kuruluşlar-üniversitelerin sürekli eğitim merkezlerinde düzenlenen eğitim faaliyetlerinin katılmaları konusunda desteklenecektir.
	Okul Müdürü
	Ağustos ve Ocak Aylarında

	3.1.3
	Öğretmenlerimiz Kendi alanlarında yüksek lisans yapmaları yönünde  teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Ağustos ve Ocak

	3.1.4
	EBA’nın etkin kullanılması için öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitim çalışmalarına katılım sağlanacaktır.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
	Eylül ve Haziran Aylarında

	3.1.5
	Ulusal Ajans, TÜBİTAK, Çukurova Kalkınma Ajansı, Mersin Valiliği gibi yerel, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların Proje Desteklerinden/yarışmalarından yararlanmak ve bu projeler vasıtasıyla personelimizin niteliğini yükseltmek kendilerini geliştirmelerine olanak sağlamak amacıyla bu tür proje faaliyetlerine katılan katılımcı sayısı artırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yayım Tarihlerinde

	3.1.6
	Başarı belgesi almanın hem personelimize hem de kurumuza sağlayacağı faydalar anlatılacaktır. 
	Okul Müdürü
	Öğretmenler Kurulunda


Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal yapımızı yönetişim anlayışıyla yenilemek, eğitim sistemi aktörlerinin katılımcı bir yaklaşımla karar alma süreçlerine dahil etmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Okul memnuniyet oranı (Öğretmen)
	-
	90
	90
	90
	90
	100

	
	Okul memnuniyet oranı (Öğrenci)
	-
	90
	90
	90
	90
	100

	
	Okul memnuniyet oranı (Veli)
	-
	90
	90
	90
	90
	100

	PG.3.2.2
	Çeşitli toplantı ve etkinliklere davet edilen paydaş sayısı
	620
	625
	625
	625
	625
	625

	
	Toplantıya katılım oranı
	50
	60
	70
	70
	80
	90

	PG.3.2.3
	Okulun web sitesini ziyaret eden ziyaretçi sayısı
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	1500


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Okul idaresi tarafından hazırlanan memnuniyeti anketleri her eğitim öğretim döneminin sonunda tüm paydaşlarımıza online olarak internet üzerinden uygulanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri ve Rehber Öğretmenler
	İki Ayda bir

	3.2.2
	Okulumuzda karar alma ve hesap verme süreçlerine iç ve dış paydaşlar dâhil edilecektir.
	Okul Müdürü
	Ekim-Aralık-Mart-Mayıs

	3.2.3
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni okulun WEB sayfasını etkin hale getirecektir.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
	Her ayın sonunda

	3.2.4
	Eğitim-Öğretim kurumları ve diğer paydaşlarla ile olan iletişimin artırılması
	Okul Müdürü
	Yıl içinde


Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda iş sağlığı güvenliği kapsamında yaşanan kazalar alınacak çeşitli önlemler ile en aza indirilerek ve servis hizmetlerine ilişkin şikayetlerin çözüm oranı arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	İş sağlığı güvenliği (İSG) kapsamında yaşanan iş kazası sayısı (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.2
	Okul servis hizmetlerine ilişkin şikayetlerin çözüm oranı (%)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	“İş sağlığı ve güvenliği klasörü” düzenlenecektir. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm evraklar yazışmalar bu dosyada muhafaza edilecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Ocak aylarında

	3.3.2.
	Çalışan sayısına bakılmaksızın “risk değerlendirme ekibi” oluşturulacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Sene başı Öğretmenler Kurulunda

	3.3.3.
	Acil durumlarda tahliye planı hazırlanacaktır. Tatbikatlar yapılacak ve tutanak altına alınacaktır
	Acil Durum Ekipleri
	Yılda en az bir defa

	3.3.4.
	Öğrencilerimize ve tüm çalışanlarımıza İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda farkındalık ve kültür oluşturmak üzere seminer, konferans, panel vb, etkinlikler İşveren Vekili sıfatı ile Müdürlüğümüzce düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Eylül aylarında

	3.3.5.
	Taşıma araçlarının yeterli büyüklükte ve teknik özelliklerle donatılmış olması kontrol edilecektir.

	Okul Müdürlüğü
	Aylık

	3.3.6.
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetleri ile ilgili velilere ve öğrencilere yönelik memnuniyet anketi yapılacaktır.
	Okul Müdürü                        Müdür Yardımcıları
	En az yılda bir


Stratejik Hedef 3.4. Okul Aile Birliği gelir ve giderlerine ilişkin bilgilerin açık ve anlaşılır tutulması yönündeki çalışmalar mevzuata uygun şekilde yürütülecek ve tüm dersliklerin, bahçenin, bakım-onarımını gerçekleştirerek, eğitim sürecinde kullanılacak araç-gereç ve laboratuarın ihtiyaçları doğrultusunda tamamlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.1
	TEFBİS ve Okul Aile Birliği gelir ve giderlerine ilişkin bilgilerin açık ve anlaşılır tutulması (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.4.2
	Bakımı yapılan Derslik Sayısı
	-
	24
	24
	24
	24
	24

	PG.3.4.3
	Tasarım-Beceri Atölyesi kurulması
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	PG.3.4.4
	Bilgisayar laboratuvarı donanımlarını yenilemek
	-
	2
	3
	3
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Okul binasının bakımı ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşlar bulunması için gerekli araştırmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl boyu

	3.4.2
	Okulumuzun ders ve laboratuvar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü                         Müdür Yardımcıları
	Yıl boyunca

	3.4.2
	Okul Aile Birliği gelir ve gider kayıtlarının TEFBİS sistemine girişi yapılacak ve yapılan tüm bu çalışmalar her yılın Ekim ayında gerçekleştirilen Okul Aile Birliği kurul toplantısında ibraz edilecektir.
	Okul Aile Birliğinden Sorumlu Müdür Yardımcısı
	Aylık


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	54000
	59400
	65340
	71874
	79061
	329675

	TOPLAM
	54000
	59400
	65340
	71874
	79061
	329675


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
VII. BÖLÜM: EKLER
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	ADEM YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	HÜSEYİN ÇATAK


	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	VEYSEL YARDIM
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	4
	OKAN DEMİRKOL
	ÖĞRETMEN
	

	5
	EMİNE SOLAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	6
	 MURAT ŞİT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


GAZİ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK PLAN ÖĞRETMENLER KURULU İMZA SİRKÜSÜ

   “Gazi Ortaokulu Müdürlüğü’nün 2019–2023 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda üzerime düşen görevi yapmayı kabul ediyorum.”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	ADEM YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	HÜSEYİN ÇATAK
	OKUL MD. YRD.
	

	3
	VEYSEL YARDIM
	OKUL MD. YRD.
	

	4
	RECEP GÜRBÜZ
	TÜRKÇE
	

	5
	FATMA YILMAZ
	TÜRKÇE
	

	6
	YASEMİN ŞEVK
	TÜRKÇE
	

	7
	AYŞE ÇINAR ZAİMOĞLU
	TÜRKÇE
	

	8
	ŞABİ YILDIZ
	TÜRKÇE
	

	9
	MEDİNE ERGUN
	TÜRKÇE
	

	10
	AHMET CEYLAN
	MATEMATİK
	

	11
	ELİFE ÖRS
	MATEMATİK
	

	12
	AYŞE YILMAZ
	MATEMATİK
	

	13
	F.NESLİHAN ŞEKER
	MATEMATİK
	

	14
	MEHMET TÜRKAN
	MATEMATİK
	

	15
	SERHAT KÜÇÜKSARI
	MATEMATİK
	

	16
	AHMET KEDELEŞ
	FEN BİLİMLERİ
	

	17
	SAMİ BAY
	FEN BİLİMLERİ
	

	18
	MURAT EVLEKSİZ
	FEN BİLİMLERİ
	

	19
	MUSTAFA KUZ
	FEN BİLİMLERİ
	

	20
	MEHMET TEKİN ALP
	FEN BİLİMLERİ
	

	21
	AYŞE SEÇİL BÜYÜK
	FEN BİLİMLERİ
	

	22
	ESMA YILMAZ
	İNGİLİZCE
	

	23
	HANİFE GÜLCAN YILDIRIM
	İNGİLİZCE
	

	24
	PINAR MEYDAN
	İNGİLİZCE
	

	25
	MEHMET KOÇ
	SOSYAL BİLGİLER
	

	26
	BİLAL SAĞIR
	SOSYAL BİLGİLER
	

	27
	İSMAİL SELA
	SOSYAL BİLGİLER
	

	28
	SEBAHATTİN TOPUKLU
	DİN KÜL. VE A.B.
	

	29
	MEHMET UÇAR
	DİN KÜL. VE A.B.
	

	30
	ZEYNEP DEMİRCİ
	GÖRSEL SANATLAR
	

	31
	SEHER GÜNAY
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	

	32
	ELİF PEKİN
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	

	33
	MEDİNE ŞAHİN
	MÜZİK
	

	34
	FATMA BAŞAR
	BEDEN EĞİTİMİ
	

	35
	MANSUR ŞEN
	BEDEN EĞİTİMİ
	

	36
	SERHAN BÜYÜK
	REHBERLİK
	

	37
	CEYHUN ÖZER
	REHBERLİK
	

	38
	OKAN DEMİRKOL
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	

	39
	FATMA D. ÇİFTÇİOĞLU
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
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MUT KAYMAKAMLIĞI

Gazi Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı
  :61840038-602.04/                                                                                          …/…/2019

Konu  :  2019‐2023 Stratejik Planı.

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.



   b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve  
                Esasalar Hakkında Yönetmelik

            c) Milli Eğitim Bakanlığının 2018/16 sayılı Genelgesi
Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

           “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmelik’in   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2019-2023 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte,   eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî Eğitim  Bakanlığı 2019‐2023  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2019‐2023 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
          

 Bakanlığımız Stratejik Planı (2019‐2023) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2019‐2023 yıllarını kapsayan Gazi Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.

                                                                                                                                                                           Adem YILMAZ                                                                                                                                                 Okul Müdürü
    Uygun görüşle arz ederim.

         Mehmet Şirin ESEN

 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR

…./…../2019
Harun GERGİN
İlçe Millî Eğitim Müdürü
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